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standardov integritete, profesionalnosti in eticnega ravnanja v vseh vidikih nasSega
poslovanja.

Nacela kodeksa predstavljajo standarde ravnanja, vodenja in upravljanja, ki skupaj
oblikujejo naSo poslovno kulturo in normo odli€nosti, izvajano v Plastika Skaza. Ti standardi
so kljutnega pomena za eticno in trajnostno rast podjetja.

Vsi zaposleni v Plastiki Skaza in naSi zunanji partnerji se zavezujemo k spoStovanju
kodeksa in se z njim strinjamo. Skladnost z naceli kodeksa je pogoj za nadaljevanje
obstojeCega poslovnega odnosa ali vzpostavitev novih partnerstev, vcasih pa tudi zahteva
dopolnitev pogodb v tem kontekstu.

V Plastiki Skaza si prizadevamo obveScati vse, s katerimi imamo obstojeci ali Sele
vzpostavljeni poslovni odnos, o upoStevanju kodeksa. Nacela kodeksa aktivno promoviramo
in izvajamo tudi v nasi dobaviteljski verigi.

Na delovnem mestu je kljutno, da zaposleni upoStevamo tako smernice in pravila, dolocena
v tem kodeksu, kot tudi predpise pravnega sistema, ki urejajo nasSe delovno okolje, dolocila
kolektivnih pogodb in notranja pravila vedenja in ravnanja.

Vodilni in vodstveni delavci v Plastiki Skaza morajo biti zgled drugim. S tem dokazujejo,

da je sposStovanje eticnega kodeksa temelj naSega vsakdanjega dela, poslovni uspeh pa je
tesno povezan z upoStevanjem nacel, ki jih kodeks postavlja.

NAMEN

Namen tega Kodeksa je zagotoviti jasna nacela, ki spodbujajo odgovorno ravnanije,
sposStovanje zakonodaje in etitne prakse. Ta Kodeks velja za vse zaposlene, pogodbenike,
dobavitelje in poslovne partnerje, povezane s podjetjem Plastika Skaza.

1. TEMELJNE VREDNOTE

1.1 Temeljne vrednote podjetja Plastika Skaza

V podjetju Plastika Skaza d.o.o0. trdno sledimo naslednjim temeljnih vrednotam,
ki definirajo naS pristop k poslovanju in nas vodijo proti svetlejSi in bolj trajnostni
prihodnosti:

Delujemo ODGOVORNO do sebe, sodelavcev, podjetja, okolja

in celotne druzbe.

Izzive reSujemo POGUMNO, z iskanjem navdihujocih reSitev.

Z NAPREDKOM izboljSujemo kakovost storitev, izdelkov in delovanja.
V materiale, procese in delovno okolje vpeljujemo TRAJNOST.

S Cvrstim povezovanjem na razlicnih projektih izboljSujemo ODNOSE.

KODEKS
RAVNANJA V SKUPINI
PLASTIKA SKAZA



2. TEMELJNA NACELA

2.1 Zaposleni

V Plastiki Skaza v celoti spoStujemo vse sploSno veljavne doloctbe mednarodnega

prava s podrocja tlovekovih pravic in svoboScin.

Dosledno upoStevamo vse dolocbe delovnopravne zakonodaje ter se zavzemamo

za ustvarjanje varnega, spostljivega in spodbudnega delovnega okolja.

Ne dovoljujemo dela otrok, prisilnega dela ali kakrSne koli oblike suzenjstva.

Trgovina z ljudmi je pri nas strogo prepovedana.

Posebno pozornost namenjamo zaSciti ranljivih skupin, kot so invalidi, starejSi zaposleni,
nosecnice in matere v poporodnem obdobju, ter zagotavljamo enake priloznosti

za vse zaposlene.

Zavezujemo se k odgovornemu in eticnemu zaposlovanju. Ne zaracunavamo nobenih
stroskov zaposlovanja delavcem (nacelo »stroSke krije delodajalec«) in zagotavljamo, da to
velja za vse zaposlene, ne glede na vrsto zaposlitve ali njihov status (vklju€no z zacasnimi,
agencijskimi in migrantskimi delavci).

UpoStevamo vse dolocbe delovnopravne zakonodaje glede delovnih ur, odmorov, pocitka

in nadurnega dela ter zagotavljamo poSteno placilo v skladu z zakonskimi predpisi,
dogovorjenimi nadomestili in internimi nagrajevalnimi sistemi.

V Plastiki Skaza spodbujamo vsezivljenjsko ucenje in osebni razvoj zaposlenih ter
omogotamo razlitne priloznosti za izobrazevanje in napredovanije.

2.2 Varnost in zdravje pri delu

V Plastiki Skaza zaposlenim zagotavljamo varno in zdravo delovno okolje, Ki presega
veljavne standarde varnosti in zdravja pri delu. Zaposleni so seznanjeni z oceno tveganja
svojega delovnega mesta in se redno udelezujejo preventivnih zdravstvenih pregledov

v skladu z oceno tveganja.

Vsi zaposleni se aktivno zavzemajo za varno delovno okolje zase in za svoje sodelavce ter
pri delu dosledno uporabljajo ustrezno zaScitno opremo. Redno se usposabljajo na podrodju
varnosti in zdravja pri delu, kar pripomore K dvigu zavesti o pomenu varnega dela.

V okviru promocije zdravja spodbujamo zdrav zivljenjski slog, zaposlenim omogotamo
dostop do zdravih prigrizkov ter organiziramo razlicne Sportne in rekreativne dejavnosti.
Skrbimo za osveScanje in izobrazevanje zaposlenih o pomenu zdravega nacina zivljenja,
saj verjamemo, da zadovoljni in zdravi zaposleni prispevajo k uspehu podjetja.

2.3 Prepoved diskriminacije in trpincenja na delovnem mestu

V Plastiki Skaza zagovarjamo nacelo enakih moznosti in strogo prepovedujemo kakrSno koli
obliko diskriminacije na podlagi barve koZe, etnicne pripadnosti, narodnosti, spola, starosti,
spolne usmerjenosti, verskega ali ideoloSkega prepricanja ter drugih osebnih okoliScin.

Ne dopuStamo nadlegovanja. trpintenja ali neprimernega ravnanja na delovnem mestu.
Spodbujamo prijavo morebitnih krSitev in zagotavljamo varne mehanizme za anonimno
porocanje. V ta namen imamo sprejeta notranja pravila in imenovano kontaktno osebo,

ki skrbi za zaScito zrtev ter korektno obravnavo prijav.




2.4 Kakovost

NaSa zavezanost kakovosti je osrednjega pomena za nas uspeh in ugled.

Ohranjamo najviSje standarde nadzora kakovosti skozi celoten proizvodni proces.

Vsi naSi izdelki morajo izpolnjevati ali preseci specifikacije strank, varnostne standarde

in predpise.Vsak zaposleni je odgovoren za zadovoljstvo naSih strank z zagotavljanjem
pravocasnih dobav, kakovostnih izdelkov in jasne komunikacije.

Vse marketinSke in promocijske dejavnosti morajo biti poStene, pregledne in odrazati pravo
kakovost nasih izdelkov. Izogibati se moramo pretiranim trditvam ali zavajanju strank glede
zmogljivosti ali lastnosti naSih izdelkov.

Imamo jasen postopek za hitro in strokovno obravnavo napak

v izdelkih ali tezav s kakovostjo.

Tveganja obvladujemo z razvojem in vzdrzevanjem integriranega sistema vodenja.

Gradimo kulturo stalnega izboljSevanja proizvodov in procesov.

2.5 Varovanje okolja

Zavezani smo k zmanjSanju naseqga vpliva na okolje in zagotavljanju

trajnosti naSih dejavnosti.

Spodbujamo odgovorno rabo virov, zmanjSevanje odpadkov in recikliranje v vseh proizvodnih
procesih. Zavezani smo k zmanjSanju okoljskega vpliva nasih procesov brizganja plastike.
SpoStujemo okoljske predpise, ki urejajo kemicne odpadke, emisije in odlaganje materialov,
uporabljenih v proizvodnji.

Stalno si prizadevamo izboljSati naSe trajnostne prakse in zmanjSati odvisnost

od nenadomestljivih virov.

2.5 Druzbena odgovornost

Zavezani smo biti odgovoren korporativni drzavljan.

Podpiramo pobude v skupnosti in si prizadevamo za izboljSanje okolja, v katerem delujemo.
Z lokalnimi sodelovanji zelimo prispevati k druzbeni blaginji in trajnostnemu razvoju.
Zavezani smo pridobivanju materialov od dobaviteljev, ki delijo naSo zavezanost eticnim
delovnim praksam, okoljski trajnosti in kakovosti izdelkov. Cenimo dolgorocna partnerstva,
ki so skladna z naSimi eticnimi standardi in skupnimi cilji.

Spodbujamo partnerstva z lokalnimi dobavitelji za spodbujanje gospodarskega razvoja

v regijah, kjer delujemo, ob tem pa zagotavljamo, da izpolnjujejo enake etitne

in kakovostne standarde kot naSi globalni dobavitelji.

3. KORPORATIVNA INTEGRITETA

3.1 PoStenost, preglednost poslovanja

V Plastiki Skaza poslovne knjige, knjigovodske listine in druge dokumente vodimo v skladu
s predpisi in veljavnimi raCunovodskimi standardi.
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Vpisujemo le resnicne in poStene podatke ter se zavedamo,

da je vsako napacno ravnanje kaznivo.

Vse poslovne dokumente hranimo v zakonsko dolocenem obdobju ter zagotavljamo, da jih
v tem ¢asu ne unic¢ujemo, skrivamo, poSkodujemo ali kako drugace naredimo neuporabne.

S tem zagotavljamo visoko raven zaupanja med zaposlenimi, vodstvom, lastniki in drugimi
delezniki, ki se zanaSajo na resnitnost in preglednost nasih poslovnih praks.

3.2 KonRlikt interesov

V Plastiki Skaza se zavezujemo, da delamo poSteno, nepristransko in v najboljSem interesu
podjetja. Pri svojem delu vedno pazimo, da se izognemo situacijam, v katerih, bi na nase
odlocitve lahko vplivali interesi, ki niso v skladu z interesi podjetja ali nasimi

dovoljenimi osebnimi interesi.

Se posebej skrbno pazimo, da se izognemo nasprotju interesov, e sodimo

med vodilne kadre podjetja.

Poslovnih povezav, ki smo jih vzpostavili med delom v podjetju, ne zlorabljamo po
zakljutku kariere, prav tako ne izkoriS€amo preteklih izkuSenj za pridobivanje poslovnih
stikov s podjetjem v imenu drugih pravnih oseb.

Ce zaposleni Zelijo opravljati nalozbe ali posle izven svojega delovnega podrogja, ki niso
zdruzljivi z njihovimi obveznostmi do podjetja, so dolzni takoj obvestiti pristojne osebe.
Vsi zaposleni smo odgovorni za izogibanje situacijam in dejavnostim, Ki bi lahko pripeljale
do nasprotja interesov ali vplivale na sposobnost sprejemanja odlotitev, ki so v najboljSem
interesu podjetja.

3.3 Zasebnost in varstvo podatkov

V Plastiki Skaza odgovorno skrbimo za zasebnost in varstvo osebnih podatkov vseh
posameznikov. Podatke hranimo in arhiviramo v skladu z zakonsko dolocenimi standardi
ter zagotavljamo njihovo varno in zakonito obdelavo.

Varujemo zasebnost osebnih podatkov nasih zaposlenih in zagotavljamo, da se uporabljajo
izkljutno za ustrezne in zakonite namene.

Pri zbiranju in obdelavi osebnih podatkov vedno spoStujemo temeljne pravice, svoboscine
in dostojanstvo posameznikov ter dosledno upoStevamo veljavne predpise.

Zbiramo in shranjujemo le tiste informacije, ki so nujno potrebne za jasno opredeljene in
zakonite namene, pri éemer podatke hranimo samo toliko €asa. kot je potrebno za njihovo
upraviteno uporabo.

3.4 Varovanje poslovnih skrivnosti

V Plastiki Skaza poslovne skrivnosti obravnavamo kot temeljni del naSega premozenja,
saj so kljutne za naso konkurentno prednost in so v pomot pri uresnicevanju nase vizije,
da postanemo vodilni ponudnik trajnostnih in inovativnih reSitev na trgu.

Zaposleni v podjetju se zavedajo vrednosti teh skrivnosti in jih skrbno varujejo pred
nepooblascenim dostopom ali razkritjem, v skladu z internimi pravili in predpisi podjetja.

e




Dokumenti, zaupne informacije in podatki imajo izjemno vrednost, zato vsako
nepooblasceno razkritje lahko povzroti resno poslovno Skodo. Vsak zaposleni je odgovoren
za varovanje teh informacij in za njihovo pravilno ravnanje, tako med zaposlitvijo kot tudi
po njenem zakljugku.

Zaupne infFormacije vkljutujejo vse vrste podatkov, strokovno znanje, zapise, poro€ila,
nacrte, risbe, Fotografije ter vse drugo gradivo, povezano s poslovnimi, Financnimi,
raziskovalnimi in pravnimi dejavnostmi podjetja.

Razkritje teh informacij, bodisi znotraj bodisi zunaj podjetja. je dovoljeno le, Ce je to
vnaprej odobreno in nujno za opravljanje nalog, dodeljenih posameznim zaposlenim.

3.5 Uporaba sredstev podjetja

V Plastiki Skaza odgovorno uporabljamo sredstva podjetja.

Sredstva podjetja, vkljutno s ¢asom, materiali in opremo, moramo uporabljati ucinkovito

in izklju€no za poslovne namene.

Zaposleni moramo upoStevati vse operativne postopke za uporabo strojev, orodij in zascitne
opreme ter zagotoviti, da so vsi aparati pravilno uporabljeni in dobro vzdrzevani.

3.6 Konkurencno delovanje

Zavedamo se pomembnosti konkurence, ki spodbuja razvoj trga in SEiti interese potroSnikov.
Pri poslovanju se vedno drzimo veljavnih pravil in zakonov v vseh drzavah, v katerih
delujemo, ter ravnamo z odprtostjo, poStenostjo, integriteto in v dobri veri.

Odklanjamo vse prakse, ki krSijo nacela konkurence in pravila prostega trga.

Verjamemo, da je poStenost in osredotocenost na kakovost kljuénega pomena

za zdravo konkurenco.

3.7 Zaupnost in intelektualna lastnina

V Plastiki Skaza cenimo zasStito obcutljivih inFormacij in intelektualne lastnine.

Ohranjamo zaupnost poslovnih skrivnosti, projektov in obCutljivih podatkov. To vkljucuje
zasnove, proizvodne procese, podatke o strankah in informacije o dobaviteljih.

SpoStujemo pravice intelektualne lastnine in od zaposlenih in partnerjev pricakujemo enako.
Vsaka iznajdba ali inovacija, ustvarjena med zaposlitvijo, je last podjetja

Plastika Skaza d.o.o.

Spostujemo in ne krSimo intelektualne lastnine drugih. To vkljutuje patente, blagovne
znamke, avtorske pravice in poslovne skrivnosti. Zaposleni se moramo izogibati kraji
intelektualne lastnine ali nepooblasceni uporabi zastitenih vsebin.

3.8 Donacije, sponzorstva, politicne stranke

V Plastiki Skaza podpiramo lokalno skupnost in SirSe okolje, v katerem delujemo,

z donacijami in drugimi prispevki, zlasti na podrocju Sporta, kulture in drugih druzbeno
pomembnih dejavnosti.

Donacije se dajejo v skladu s poslanstvom podjetja, pri cemer morajo biti skladne z naSimi
vrednotami druzbene odgovornosti. Donacije ali sponzorske pogodbe ne sklepamo, €e bi
lahko Skodovale ugledu podjetja ali njegovemu poslovnemu poloZaju.
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Sponzorske pogodbe sklepamo na nacin, da so koristi podjetja iz teh dejavnosti primerljive
z dejanskimi koristmi, ki jih prejmemo.

Donacije in sponzorstva ne zlorabljamo za prikrivanje nezakonitih ali neeticnih ravnanj.
Prav tako odklanjamo vsa Financiranja politicnih strank, volitev ali reFerendumskih kampanj.
Zaposleni v Plastiki Skaza se ne ukvarjajo z osebnimi politiénimi projekti, ki bi jih bilo
mogocte razumeti kot aktivnosti podjetja.

3.9 Darila in gostoljubje

V Plastiki Skaza popolnoma spoStujemo zakonodajo o sprejemanju in dajanju daril.
Sprejemamo in dajemo izklju€no priloznostna darila in izraze gostoljubja, ki ne morejo
vplivati na poslovne odlotitve.

Pri sprejemanju daril pazimo, da se izognemo dejanskemu ali navideznemu nasprotju
interesov. Ne sprejemamao daril v obliki denarja, vrednostnih papirjev ali dragocenih kovin,
posojil, osebnih uslug ali daril neprimerne narave ali na neprimernih mestih.

Pri ppmembnih poslovnih pogajanjih in odlocitvah ne sprejemamo daril od partnerjev in sami
ne dajemo obljub ali daril.

Ce kdo prejme ali mu je ponujeno brezplatno darilo ali ugodnost, ki ne ustreza obitajni
poslovni vljudnosti, jo mora zavrniti in o tem nemudoma obvestiti svojega neposrednega
nadrejenega ali odgovorno osebo za skladnost poslovanja.

3.10 Podkupovanje

V Plastiki Skaza ne obljubljamo, ne ponujamo in ne dajemo nedovoljenih koristi poslovnim
partnerjem ali drugim osebam, prav tako jih tudi ne sprejemamo.

Zavratamo vse obljube ali ponudbe Koristi, ki niso dovoljene v skladu z veljavnimi predpisi,
notranjimi pravili ali eticnimi naceli podjetja.

Pod koristi razumemo predmete, usluge ali storitve, ki predstavljajo denarno ali nedenarno
korist. Nedovoljene koristi vklju€ujejo tudi tiste, ki so sicer dovoljene, vendar so namenjene
vplivanju na poslovne odlocitve nas ali drugih.

Vse poslovne partnerje, zastopnike, pooblascene osebe, agente in druge kontakte, s
katerimi sodelujemo, ustrezno seznanimo s tem staliScem.

3.11 InfFormacijska varnost

V Plastiki Skaza se zavedamo pomena varovanja lastnih in tujih informacij, zato spoStujemo
nacela informacijske varnosti in uporabljamo sploSno priznane standarde. Sprejeli smo
Stevilne politike ravnanja z infFormacijami, katerih cilj je povectati zaStito vseh informacij

v podjetju, zmanjSati moznost izgube dostopa, izboljSati celovitost in verodostojnost
podatkov ter zagotavljati nemoteno poslovanje.

Zaposleni in poslovni partnerji so odgovorni za prispevanje k infFormacijski varnosti.

Vsi so dolzni upoStevati varnostne politike, udeleZzevati se izobraZzevanj o infFormacijski
varnosti, skrbeti za zastito gesel, porocati o incidentih inFormativnemu oddelku ter
obvestati o spremembah dostopa do informacijskih sredstev.
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Vse zaposlene in tretje osebe pozivamo, da takoj obvestijo svojega neposrednega
nadrejenega, pooblasceno osebo ali direktorja o vsakem dejanju, ki bi lahko ogrozilo
varnost informacij, kot so nepooblasceno odkrivanje, razkrivanje, unicevanje ali druga
neprimerna ravnanja. Vsi vpleteni so odgovorni, da storijo vse, kar je v njihovih moceh,
da prepretijo tovrstne dejavnosti.

Posebno pozornost namenjamo svojim poslovnim partnerjem. NaSi kupci, dobavitelji in drugi
poslovni partnerji poleg visoke kakovosti nasih izdelkov in storitev pricakujejo tudi izjemno
profesionalnost in popolno integriteto v nasih medsebojnih odnosih. Zato so korektnost,
postenost in transparentnost kljuténega pomena v vseh nasih interakcijah.

Spodbujamo odprto komunikacijo in odgovornost. Zaposleni, ki prijavijo krsitve tega
Kodeksa ali neetitno vedenje, so zasciteni pred povracilnimi ukrepi.

Vse prijave napatnega ravnanja razistemo. Krsitve kodeksa lahko vodijo v disciplinske
ukrepe, vklju€no z odpovedjo delovnega razmerja. Zaposleni moramo prijaviti krSitve
v dobri veri, brez strahu pred povratilnimi ukrepi.

Spodbujamo okolje, kjer se zaposleni pocutijo pooblas€eni in odgovorni za prijavo
morebitnih nepravilnosti in etiénih pomislekov. Kanali za porotanje naj bodo enostavno
dostopni in zagotavljajo zaupnost posameznika, ki prijavi krSitev.

Prijave se lahko oddajo anonimno na sledeci nacin:

 Obvestilo neposrednemu nadrejenemu.

* Pisno na naslov Plastika Skaza, Selo 22, 3320 Velenje, s pripisom

“Za zaupnega svetovalca”.

 Na telefonsko Stevilko zaupnega svetovalca.

* Na elektronski naslov: zaupnik@skaza.com

v

Nas$ ugled temelji na zaupanju nasih strank, zaposlenih in partnerjev. Vsak zaposleni

je odgovoren za to, da njegovo ravnanje odraza vrednote in standarde, dolocene

v tem Kodeksu.

Kodeks bo redno pregledan in posodobljen, da bo Se naprej izpolnjeval potrebe nasega
podjetja, zaposlenih in industrije.

Z uposStevanjem teh nacel bomo Se naprej ustvarjali pozitivno, varno in produktivno delovno
okolje, ki bo spodbudilo uspeSnost in trajnost podjetja Plastika Skaza d.o.o.

Vodstvo skupine Plastika Skaza,
01.03.2025.
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